» Datum: 24. Mai 2016
»  Uhrzeit: 11:00 Uhr
» Dauer: ca. 2 Stunden (online)

»  Preis: CHF 148.—, inkl. MwSt.
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CyberSquare | Laupenstrasse 1|3008 Bern | T +413138057 77 | F +41 3138057 78 | info@weblaw.ch

In den vergangenen Jahrzehnten hat sich die Arbeitswelt massiv veran-
dert — ortliche und zeitliche Flexibilitat werden immer wichtiger. Zur An-
passung der gesetzlichen Regelungen an die Arbeitsrealitat der heutigen
Zeit wurde 2015 die Einflhrung von Art. 73a und 73b in die Verordnung 1
zum Arbeitsgesetz (ArGV 1) beschlossen. Die per 1. Januar 2016 in Kraft
getretenen Regelungen entlasten Arbeitgeber jedoch nicht und schaffen
stattdessen neue Probleme. Das Webinar will anhand von zwei prakti-
schen Problemfeldern aufzeigen, wie Arbeitgeber mit einfachen Maoglich-
keiten rechtliche Risiken und administrativen Aufwand reduzieren kénnen.

Besonderheiten und Problemfelder sind sowohl juristisch, technisch und
aus Unternehmenssicht vor allem bei Pausenregelungen sowie Teilzeit-
und Schichtarbeit zu verorten.

Unsere Experten stellen Hauptprobleme, Anforderungen und mogliche
Losungen aus verschiedenen Blickwinkeln dar und laden Sie ein, sich mit
Fragen zum Thema zu beteiligen.

www.weblaw.ch




Programm.

11:00 - 11:10 Uhr

11:10 - 11:30 Uhr
11:30 - 11:50 Uhr
11:50 - 12:10 Uhr
12:10 - 12:30 Uhr

ab 12:30 Uhr

Anmeldung.

Begriissung und Moderation
Simone Kaiser, Verlagsleiterin Editions Weblaw

Die bezahlte Pause gibt es nicht — auf den Spuren eines Phantoms.
Dr. iur., Heinz Heller, Rechtsanwalt, Heller Rechtsanwalte AG, Zirich / Winterthur

Hiirden bei der Umsetzung von Teilzeit- und Schichtarbeit.
Dr. iur., Emanuel Tschannen, Rechtsanwalt, Elfenau Schweiz AG, Ziirich

Systematische Umsetzung der Bediirfnisse in der Zeitwirtschaft.
Christian Leutwyler, Griinder und Geschéaftsfiihrer, RTM Systems AG, Lupfig

Arbeitszeiterfassung aus HR-Perspektive.
Mirjam Schaffner, Griinderin und Geschaftsfihrerin, Synfluence GmbH, Zirich

Diskussion

Melden Sie sich jetzt via www.weblaw.ch/webinar an oder senden Sie eine E-Mail unter Angabe lhrer vollstandigen

Kontaktdaten an webinar@weblaw.ch.

Medienpartner: HR Tgvdmawy




